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“2014, Afio de las y los Jovenes Coahuilenses”

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE PROFESIONALIZACION
ACORDADOS EN EL PROGRAMA SUBSEMUN 2014, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL MUNICIPIQ—_
DE MONGCLOVA, COAHUILA DE ZARAGOZA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. LIGX,
GERARDO GARCIA CASTILLO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, ASISTIDO POR LOS C.
C.P.C. JUAN CARLOS TERRAZAS HERNANDEZ Y C. LIC.VICTORINO RESENDIZ CORTES, TESORERO
MUNICIPAL Y DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN
LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL MUNICIPIO DE MONCLOVA", Y POR OTRA PARTE EL C.
CAP. ODILON HUMBERTO CASCO DERIO, EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA RAKOH S.A. DE \
A

C.V. EN ADELANTE “EL PROVEEDOR”, EN SU CARACTER DE ADMINISTRADOR UNICO, AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES =

1.- De “EL MUNICIPIO DE MONCLOVA”

1.1 Que en términos de los dispuesto por el articulo 115 fraccion | de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y su correlativo 158-G y 158-K de la Constitucion Politica del Estado /
Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, es un municipio integrante del mismo, gobernado por un \T
Ayuntamiento integrado por un Presidente Municipal y el nmero de Regidores y sindicos que la Ley f\;
determine y conforme lo dispuesto por el articulo mismo precepto constitucional; 3 Y 126 fracc. IV
del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el municipio tiene personalidad
juridica y patrimonio propio. \
1.2, Que comparece a la celebracion del presente por medio del C. LIC. GERARDO GARC\%{‘
CASTILLO , PRESIDENTE MUNICIPAL, calidad que acredita con copia de constancia de mayoria\\ ~
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Coahuila, de fecha 7 de Julio de \
2013, quién conforme lo dispone el articulo 104 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza representa al Ayuntamiento en la celebracion del presente convenio y que conforme_at™-
Anexo Técnico del Convenio Especifico de Adhesion para el otorgamiento del SUBSEMUN, es
asistido por el C. LIC. VICTORINO RESENDIZ CORTES, DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICALA@;---\)
EL TESORERO MUNICIPAL C. LIC. JUAN CARLOS TERRAZAS HERNANDEZ. =

o Tl

1.3 Que con el objeto de cumplir sus metas de profesionalizacion y llevar a cabo una adecuada
preparacion académica y de desarrollo profesional de los integrantes de la Policia Preventiva
Municipal, enmarcado en el Programa SUBSEMUN 2014, es necesario contar con los conocimientos
técnicos y profesionales del INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN,
en coordinacion con la empresa RAKOH S.A. de C.V. a través de la empresa ERIANTHE S.A. DE
C.V. para el adecuado cumplimiento de las metas. e \
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1.4 Que para los efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el recinto oficial del Municipio de Monclova Coahuila, ubicado en Zaragoza 332 zona
centro Monclova Coah. C.P. 25700

1.5 Que sefiala su Registro Federal de Contribuyentes PMM850101RA4

2. DECLARANTE “EL PROVEEDOR", por conducto de su administrador Gnico:

21 Es una Sociedad Anonima de Capital Variable, legalmente constituida conforme a las leyes |
mexicanas, segln consta en la escritura publica 87 de fecha 21 de Febrero de 2014, otorgada ant
|a fe del Lic. Mauricio Gonzalez Puente, notario piiblico nimero 62, en Saltillo Coahuila.

2.2 Que cuenta con el siguiente registro vigente RFC: RAK140221 QQ2

2 3 De conformidad con sus Estatutos, el Articulo 4 establece que |la sociedad tiene por objeto:
|.-La asesoria y capacitacion a empresas € instituciones publicas y privadas en el
ramo de seguridad, prevencion del delito y Participacion Ciudadana.
I1.- Desarrollar trabajos de investigacion, y/o establecer programas €n materia de
prevencion social del delito, violencia, delincuencia, participacién ciudadana, para
empresas publicas y privadas.
IIl.-Proporcionar servicios -de seguridad privada, vigilancia 'y proteccion de .
inmuebles, muebles, valores, documentos y a personas fisicas. //
IV.-Seleccionar, mediante un examen poligrafico, a personal para las personas /
morales o fisicas que lo soliciten
XXI.- Celebrar convenios de colaboracién para la implementacion de cursos\con
instituciones de profesionalizacién del sistema nacional de seguridad plblica,
Secretaria de Educacion Pablica, € instituciones privadas e internacionales.

En su caracter de Administrador Unico el C. Cap. Odilén Humberto Casco Derio, cuenta con poder
para actos de administracion, con todas las facultades generales y aun las especiales que requieran
clausula especial o expresa, estas facultades no le han sido revocadas, limitadas ni modificadas
forma alguna por lo que surten plenos efectos para la celebracidn del presente contrato.

a.- Que su nombre comercial es “RAKOH S.A de C.V."

b.- Se declara su domicilio en CALLE 9, No. 1816, Col. Morelos, Municipio de Saltillo Coahuila. v
c:__.-—-'-' $ )
: . - : . ( A
¢.- Que cuenta con la capacidad econémica y conocimientos profesionales necesarios en cuanto a~
capacitacién policial y procuracion de justicia asi como personal con experiencia en temas
especificos de prevencion del delito y participacion ciudadana, para suscribir el presente convenio,
asi como los requerimientos que marca el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana del SESNSP.
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d.- Tener interés por coadyuvar con el Municipio de Monclova, Coahuila en el proceso dé \
PROFESIONALIZACION POLICIAL EN CONJUNTO CON EL INSTITUTO DE FORMACION" &‘\%\
POLICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN, Y LA EMPRESA ERIANTHE S.A.de C.V. g

', LN

DECLARACION CONJUNTA.

UNICA.- Las partes se reconocen reciprocamente la personalidad y caracter con que comparecen a la
celebracion de este Convenio; manifestando, para todos los efectos legales procedentes, que el T
presente documento se encuentra libre de cualquier vicio del consentimiento, tales como error, dolo, o
violencia, baséndose su suscripcién en la buena fe, honradez, legalidad, solidaridad y seriedad de las
partes, sujetando el mismo al tenor de las clausulas en el presente instrumento legal. =/

P
CLAUSULAS N
PRIMERA.- OBJETO. :
.\\ //
El presente Convenio tiene por objeto formalizar el acuerdo al que llegaron las partes para que ‘E \'\ Q/
PROVEEDOR" imparta a “EL MUNICIPIO" los cursos de capacitacion, y elaboracion de los \

instrumentos del servicio profesional de carrera, y demas servicios comprendidos en las metas que )
este acordd en el Convenio de Adhesion al Programa SUBSEMUN 2014 Que se indican’%'

continuacion, con el nimero de integrantes que se comprometio a capacitar y evaluar en cada uno d%h
ellos, sefialandose la cuota por participante y el importe total que ello representa: A

_'Nt’xmero de j o
l Importe total

personala . Cuota por
- Horas

capacitar = participante |
Y > . |

1.- | Formacién inicial (para cadetes) 875 20 $30,000.00 $600,000.00 v

2- | Informe policial homologado 40 80 $3,500.00 $280,000.00 /\

3.- Formador de formadores 40 20 $ 3,500.00 $70,000.00 /\ \

4.- Cadena de custodia y preservacion \ N
bl gcBn R el el 40 100 $3,500.00 $ 350,000.00 v 1\
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5.- |Tecnicas y tacticas poliglales para 40 2 $ 3.500.00 $70,000.00
personal operativo
6. Proteccion a funcionarios 40 20 $3,500.00 $70,000.00
7.- | Herramienta de seguimiento y
Control del Serv. Prof. de Carrera Sistema $150,060.00
Policial
8.- Difusion r.nterna del Servicio Difusion Riglamanios § 25,000.00
Profesional de Carrera Interna
o) Evaluacionesdeponooimiontot; e g b 13 $700.00 $79,100.00
habilidades y destrezas
10.- | Evaluaciones del desempefio. Evaluaciones 226 0 0
Total. $1,694,160.00
SEGUNDA.- MODALIDAD,

Se realizara de manera itinerante, lo cual requiere que el Municipio proporcione aulas e instalaciones
debidamente acondicionadas para la imparticién de los mismos.

1.- “EL PROVEEDOR” se compromete a realizar las siguientes acciones:

A. Organizar, programar, administrar y dirigir la imparticién de los 6 Cursos convenidos endéa

clausula primera, aplicar las evaluaciones de conocimientos, habilidades y destrezas y del

desempefio, asi como elaborar los instrumentos del servicio profesional de carrera, convemdos /
en el programa Subsemun 2014

s

Ty
! /

f
-

B. Designar y coordinar a los coordinadores, instructores o docentes que habran de llevar a cabo
la imparticién de los cursos asi como de las evaluaciones, conforme al calendario y horarios

establecidos.

C. Cumplir con el Programa de Formacion Inicial, Continua y especializada conforme al Nuevo
Modelo Policial apegado a los lineamientos establecidos por el Sistema Integral de Desarrollo

Policial (SIDEPOL).

D. Proporcionar a cada uno los alumnos, el material didactico (manual de lectura, siluetas, copias

fotostaticas, boligrafos, carpetas etc. como apoyo de las distintas materias) asi como de los
instrumentos de evaluacion.




2.) El “Municipio” se compromete a realizar las siguientes acciones:

Cumplir con las siguientes metas comprometidas:

a)
b)
<)
d)

e)
f)
g)
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E. EN CONJUNTO CON EL INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL DEL ESTADO DE
YUCATAN, Otorgar constancia de aprobacién del curso, cuando el participante obtenga una
calificacion mayor o igual a 70 en escala de 10 a 100 y que registren un minimo de 95% de
asistencias.

F. Proporcionar a los participantes del curso Formacién Inicial Equivalente para cadete_s,\\ \
alimentacion correspondiente a desayuno durante todo el tiempo de la capacitacion. N O3

G. Proporcionar a los participantes de los demas cursos, servicio de coffe break durante el
desarrollo de los cursos.

H. Entregar al Municipio, carpeta de soporte de la imparticién de la capacitacion, consistente en
Ficha de aprobacion de Programas, Ficha de verificacién y seguimiento, Plan de estudios de los
cursos, lista de participantes, resultados obtenidos, evidencia fotografica de la imparticion de __
cursos, copia de las Constancias emitidas, carpeta de soporte de la evaluaciones aplicadas, ~ /
instrumentos aplicados y base de datos respectivos, tanto de conocimientos habilidades y \\
destrezas, como del desemperio, asi como los instrumentos del servicio profesional de carrera. &

. Proporcionar a “EL MUNICIPIO", facturas electronicas de conformidad con la tabla establecida
en la clausula quinta, mismas que contendran los requisitos fiscales establecidos por la ley en
la materia, y representara el total del importe convenido de: $1, 694,160.00 (un millon
seiscientos noventa y cuatro mil ciento sesenta pesos 00/100 M.N.)

20 participantes para el curso Formacién Inicial (para cadetes) en un grupo.

80 participantes para el curso informe policial homologado en 2 grupos.

20 participantes para el curso formador de formadores en 1 grupo

100 participantes para el curso cadena de custodia y preservacion del escenario del delito en 2
grupos. ’&JT/
20 participantes para el curso técnicas y tacticas policiales para personal operativo en 1 grupo.< . J
20 participantes para el curso proteccién a funcionarios en 1 grupo. \ /,;,-'f'
Proporcionar a los aspirantes la atencion medica-hospitalaria, durante Ia vigencia de la capacitaoién}x\ J/
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CUARTA.- CALENDARIZACION.
Programacion de la capacitacion de las metas comprometidas:

El Municipio determinara las fechas que mas le convenga a sus necesidades, para no ver afectada |a
operatividad de su corporacion policial, De lo contrario el proveedor le propondré las fechas que asi lo
considere, de conformidad con la Ficha de Aprobacion de programas emitida por la Direccion Geqe@
de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. \ \

N
QUINTA.-DEL PAGO. \,\ N

“EL MUNICIPIO” se compromete a realizar mediante pago directo a través de cheque a depositar a
favor del proveedor, o transferencia electrénica a la cuenta del proveedor, a la presentacion de Ia
factura correspondiente, de conformidad con la siguiente tabla:

Periododerpago i

T ‘fﬁw‘) TR

15 240,000.00 |

. | PHmess | Al inicio del curso Formacién Inicial para cadetes
2. Segundo 60% $360,000.00 | Al final del curso Formacidn inicial para cadetes
3. Primero 40% § 112,000.00 | Alinicio del Curso informe policial homologado
4. Segundo 60% $168,000.00 | Alfinal del Curso informe policial homologado
5. Primero 40% $ 140,000.00 | Alinicio del curso cadena de custodia y
preservacion del escenario del delito
6.  Segundo 60% $210,000.00 | Alfinal del curso cadena de custodia y
preservacion del escenario del delito K
7. Primero 40% $28,000.00 | Alinicio del curso formador de formadores
8.  Segundo 60% $42,000.00 [ Alfinal del curso formador de formadores, B
9. Primero 40% $28,000.00 | Alinicio del curso técnicas y tacticas policiales
para personal operativo J
10.  Segundo 60% $42,000.00 | Alfinal del curso técnicas y tacticas policiales y
para personal operativo
11, Primero 40% $28,000.00 | Afinicio del curso proteccion a funcionarios < |
K
12, Segundo 60% $42,000.00 | A final del curso proteccion a funcionarios
13, Primero 40% $60,024.00 | Alinicio del curso de Ia herramienta de
L seguimiento y control del serv. Prof. De carrera
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14, Segundo 60% $90,036.00 | Alfinal del curso de la herramienta de
seguimiento y control del serv. Prof. De carrera
15, Primero 40% $10,000.00 | Alinicio del curso de la difusién interna del
_ servicio profesional de carrera.
16.  Segundo 60% $15,000.00 | Alfinal del curso de la difusién interna del
servicio profesional de carrera
17.  Primero 40% $31,640.00 | Alinicio del curso de las evaluaciones de
habilidades, destrezas y conocimientos
generales.
18.  Segundo 60% $47,460.00 | Alfinal del curso de las evaluaciones de
habilidades, destrezas y conocimientos \ /
generales.
SEXTA.-RELACIONES LABORALES. ~

Con excepcion de las obligaciones derivadas de este instrumento legal “EL MUNICPIO” no adquiere ni \7(/1
reconoce relacion alguna respecto del personal que tenga contratado o llegue a contratar “EL "
PROVEEDOR” para los fines a que se contrae este Convenio mediante cualquier documento o
contratacion laboral alguna. Por lo anterior, ambas partes acuerdan que cada una de ellas sera
responsable de la relacién laboral del personal a su cargo ylo de las personas fisicas o morales

que llegase a contratar para los efectos y fines de este Convenio, sin que, ninguna de las partes
sea responsable, solidario, patron y/o patrén substituto en forma alguna, asi como CLIa|qLJJElId\
responsabilidad de carécter penal, mercantil, civil o administrativa.

SEPTIMA.- PROHIBICION DE CESION.

Las partes acuerdan que los derechos y obligaciones consignadas en el presente instrumento legal no
podran ser objeto de cesion o transmision, total o parcial.

OCTAVA.- MODIFICACIONES N,

Acuerdan las partes que el presente instrumento legal, podra en cualquier tiempo ser revisado
adicionado y/o modificado; siempre y cuando se formule por la parte interesada mediante escrito en que

se justifica que la necesidad del (los) cambio (s) que se pretende (n), para efecto de que sea analizado
por la ofra parte.
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En el supuesto de que la contraparte estuviere de acuerdo en el cambio o modificacion sugerida, se
subscribira el Adendum correspondiente, el cual formara parte integrante del presente Convenio de

Colaboracién, para la prestacion de Servicio Profesional, por las partes y autoridades que intervienen en
este Ultimo.

NOVENA.-PROCEDIMIENTO PARA RESCISION.

Cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente convenio, sin necesidad de resolu ion
judicial, mediante aviso por escrito en el que consten las causas o motivos de su decision, con 10 dia
naturales de anticipacion y debera notificar de manera personal a la parte contraria en forma\_‘
indubitable.

DECIMA.-VIGENCIA

N /

El presente instrumento surtira efectos legales a partir de la firma y estara vigente hasta la conclusion .4;'_'__\?1__
de la imparticién de los cursos convenidos, asi como de las evaluaciones tanto de conocimientos, 17\
habilidades y destrezas como del desempefio, y la entrega de la herramienta de seguimiento y control

del servicio profesional de carrera y los reglamentos de la difusion interna, pudiendo ser modificadg p,ﬁ{; N

ampliado mediante acuerdo escrito de las partes, en un término de 10 dias de anticipacion, j

S

ONCEAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS,

Las partes acuerdan que, el presente instrumento legal es producto de buena fe y en caso de duda o
controversia respecto a la interpretacion, aplicacion, cumplimiento o vigencia del mismo, o resolveran,
de comin acuerdo por las partes.

Todas las actividades y programas que resulten del presente convenio deberan quedar plasmados .
en €l, mismo que deberén estar debidamente firmados por ambas partes y el Director del Instituto ‘*}»\f
de Formacion Policial del Estado de Yucatan, para que surtan sus efectos. LR
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Leido el presente CONVENIO y enterados los comparecientes del contenido y el alcance legal de las
Declaraciones y Clausulas que preceden, firman el presente instrumento legal, por cuadruplicado al
margen de todas las hojas, a excepcion de la Ultima que se firma al calce, de conformidad y para su
debida constancia, quedando en poder de cada institucién dos originales, en unién de los testigos que
suscriben, en !a.ciuda\g\ de Monclova, Coahuila, el dia 28 de Abril del 2014.

,

; ,:" ’4{.’ P ”.-;."
ﬁ Castillo Tte.Cor.Ret —Igracio Rivas Ancona
unicipal Director del Instituto de Formacion Policial del Estado
A \ c De Yucatén “LUIS F. SOTELO REGIL”

.f'-, x i g ./ " . p .'/

C. Cor. Lic. Victorino Reséndiz Cortés /’? C. Lig7David Vega ng s
D

Director de Seguridad Piblica irector Gral. De ERIANTHE 87Ade C.V.

(%

C.P.C. Juan Carlos Terrazad Hernandez, Cap. O Léﬂfﬁumbérto Casco Derio
Tesorero Municipal Adrinistredor de RAKOH S.A.de C.V.

HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL RUBRO DE PROFESIONALIZACION, ACORDADOS EN
LAS METAS DEL PROGRAMA SUBSEMUN 2014, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
MUNICIPIO DE MONCLOVA, COAHUILA DE ZARAGOZA Y POR LA OTRA PARTE, EL
PROVEEDOR RAKOH S.A. DE C.V,, EN COORDINACION CON EL INSTITUTO DE FORMACIO
POLICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN A TRAVES DE LA EMPRESA ERIANTHE S.A. DE C, V., BN
FECHA VEINTIOCHO DE ABRIL DE DOS MIL CA TORCE. \
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